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2. Πολιτική Ποιότητας του Ιδρύματος και της Ακαδημαϊκής Μονάδας 

Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος Παραστατικών και Ψηφιακών Τεχνών (Τ.Π.Ψ.Τ.) εναρμονίζεται 
πλήρως με την Πολιτική Ποιότητας και τον στρατηγικό σχεδιασμό του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου, όπως αυτοί υλοποιούνται μέσω του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης 
Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) και των διαδικασιών της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ), 
σύμφωνα με τις αρχές της ΕΘ.Α.Α.Ε., τα Πρότυπα και Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη Διασφάλιση 
Ποιότητας στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG) και τις διεθνείς ακαδημαϊκές 
πρακτικές. 

Για την επίτευξη του οράματος και της αποστολής του, το Τμήμα υιοθετεί κουλτούρα ποιότητας, 
ακαδημαϊκής ακεραιότητας, διαφάνειας, λογοδοσίας, αξιοκρατίας, ισότητας και συνεχούς 
βελτίωσης, με γνώμονα την ενίσχυση του διδακτικού, ερευνητικού, καλλιτεχνικού και διοικητικού 
έργου του. Στο πλαίσιο αυτό, η ενεργός συμμετοχή της Διοίκησης, των μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, 
διοικητικού προσωπικού, φοιτητών/φοιτητριών, αποφοίτων και κοινωνικών εταίρων θεωρείται 
ουσιώδης προϋπόθεση για τη διαρκή αναβάθμιση του Τμήματος. 

Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος αναθεωρείται περιοδικά, σε συνάρτηση με τους στρατηγικούς 
στόχους του Ιδρύματος, αξιοποιώντας διαδικασίες εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης, 
ανατροφοδότησης και ανάλυσης SWOT, ενώ οι επιμέρους στόχοι ποιότητας διαμορφώνονται 
σύμφωνα με τις αρχές SMART, ώστε να είναι σαφείς, μετρήσιμοι, εφικτοί, συναφείς και χρονικά 
προσδιορισμένοι. 

2.1 Στρατηγικός Προγραμματισμός και Στοχοθεσία της Πολιτικής Ποιότητας του Τ.Π.Ψ.Τ. 

Για την πραγματοποίηση της αποστολής του, το Τ.Π.Ψ.Τ. εφαρμόζει πολιτική ποιότητας που 
καλύπτει το σύνολο των αξόνων διασφάλισης ποιότητας του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης 
Εκπαίδευσης και συνδέεται άμεσα με τον στρατηγικό σχεδιασμό του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου. Ειδικότερα, το Τμήμα: 

• Προάγει την αποτελεσματική διοίκηση μέσω καθορισμού σαφών στόχων ποιότητας, 
μακροπρόθεσμου στρατηγικού σχεδιασμού και συνεχούς ανασκόπησης και βελτίωσης του 
Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας. 

• Διασφαλίζει τη φοιτητοκεντρική εκπαιδευτική προσέγγιση στη διδασκαλία, μάθηση και 
αξιολόγηση, ενθαρρύνοντας την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών/φοιτητριών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία και στη διαμόρφωση ποιοτικής ακαδημαϊκής εμπειρίας. 

• Επιδιώκει την πλήρη επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό 
και Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης, προκειμένου οι απόφοιτοι να 
διαθέτουν υψηλού επιπέδου επιστημονικά, καλλιτεχνικά και επαγγελματικά εφόδια. 
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• Εφαρμόζει συστηματικό πλαίσιο αξιολόγησης και αξιοποίησης δεδομένων από 
φοιτητές/φοιτήτριες, διδάσκοντες, απογραφικά δελτία, ερωτηματολόγια και λοιπούς 
μηχανισμούς ανατροφοδότησης, με στόχο τη συνεχή αναβάθμιση του Προγράμματος 
Προπτυχιακών Σπουδών. 

• Διασφαλίζει και προάγει την ποιότητα της ερευνητικής, καλλιτεχνικής και θεωρητικής 
δραστηριότητας του Τμήματος, ενισχύοντας τη δημοσίευση, τη διεθνή παρουσία, την 
καινοτομία, την επιχειρηματικότητα και τη διάχυση των αποτελεσμάτων στην ακαδημαϊκή 
κοινότητα και την κοινωνία. 

• Υποστηρίζει την ακαδημαϊκή ελευθερία, δεοντολογία και ακεραιότητα στην έρευνα, τη 
διδασκαλία, την καλλιτεχνική δημιουργία και τη διακίνηση ιδεών, σύμφωνα με το θεσμικό 
πλαίσιο του Πανεπιστημίου. 

• Αναπτύσσει και διευρύνει συνεργασίες με ακαδημαϊκούς, πολιτιστικούς, κοινωνικούς, 
επαγγελματικούς και αναπτυξιακούς φορείς σε περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο, 
ενισχύοντας τη διεθνοποίηση, την εξωστρέφεια και τον κοινωνικό αντίκτυπο του Τμήματος. 

• Ενισχύει τη σύνδεση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου με την αγορά εργασίας, τις 
σύγχρονες επαγγελματικές απαιτήσεις και τις δημιουργικές βιομηχανίες, συμβάλλοντας 
στην επαγγελματική προοπτική των αποφοίτων. 

• Μεριμνά για τη συνεχή αναβάθμιση των κτιριακών, τεχνολογικών και λειτουργικών 
υποδομών, καθώς και για τη βελτίωση των διοικητικών υπηρεσιών, της βιβλιοθήκης, των 
εργαστηρίων και της φοιτητικής μέριμνας. 

• Παρέχει συνεχή επιμόρφωση και ενημέρωση στο ανθρώπινο δυναμικό και στην 
ακαδημαϊκή κοινότητα για την αποτελεσματική εφαρμογή των διαδικασιών ποιότητας και 
των προτύπων της ΕΘ.Α.Α.Ε. 

• Εφαρμόζει τις αρχές του πλαισίου ESG (Environmental, Social, Governance), δίνοντας 
ιδιαίτερη έμφαση στη διαφάνεια, τη βιωσιμότητα, τη λογοδοσία και την κοινωνική 
υπευθυνότητα. 

• Ενδυναμώνει πολιτικές ισότητας, συμπερίληψης, ίσων ευκαιριών, ανοχής στη 
διαφορετικότητα και στήριξης ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, εντός και εκτός 
πανεπιστημιακής κοινότητας. 

• Προωθεί τη συμμετοχή όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας στις διαδικασίες 
εσωτερικής αξιολόγησης, λήψης αποφάσεων, εξωτερικής πιστοποίησης και διαρκούς 
βελτίωσης. 

• Συνεργάζεται με επιβλέπουσες αρχές, κοινωνικούς φορείς και οργανισμούς περιφερειακής, 
εθνικής και διεθνούς ανάπτυξης, συμβάλλοντας στη σύνδεση της εκπαίδευσης με την 
κοινωνία, την καινοτομία και τη γνώση. 

Η διασφάλιση της επίτευξης των στόχων της Πολιτικής Ποιότητας πραγματοποιείται μέσω 
συνεχούς εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης. Την ευθύνη της εσωτερικής αξιολόγησης έχει η 
Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ), σε συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου, αξιοποιώντας τεκμηριωμένα δεδομένα και μηχανισμούς ανατροφοδότησης για τη 
συνεχή αναθεώρηση και βελτίωση της στρατηγικής του Τμήματος. 
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2.2 Διάχυση της Πολιτικής Ποιότητας του Τ.Π.Ψ.Τ. 

Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος δημοσιοποιείται και διαχέεται συστηματικά προς όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη μέσω του επίσημου ιστότοπου, του Οδηγού Σπουδών, της πλατφόρμας 
ηλεκτρονικής μάθησης, ενημερωτικών δράσεων, τελετών υποδοχής πρωτοετών 
φοιτητών/φοιτητριών, επιστημονικών και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, καθώς και μέσω 
συνεργασιών με σχολεία, φορείς και οργανισμούς. 

Τα μέλη του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού, μέσα από τη συνεχή επιστημονική, 
καλλιτεχνική και ερευνητική δραστηριότητά τους, συμβάλλουν ενεργά στην επικαιροποίηση του 
περιεχομένου σπουδών, σύμφωνα με τις εξελίξεις στις παραστατικές και ψηφιακές τέχνες, τη 
σύγχρονη τεχνολογία και τις νέες εκπαιδευτικές προσεγγίσεις. 

Η επιτυχία της Πολιτικής Ποιότητας προϋποθέτει την ουσιαστική συμμετοχή και λογοδοσία κάθε 
μέλους της ακαδημαϊκής κοινότητας. Τελικός σκοπός του Τμήματος είναι η εδραίωση διαρκούς 
κουλτούρας ποιότητας, συμμετοχικότητας, δημοκρατικού διαλόγου, κοινωνικής ευθύνης και 
αριστείας, σε πλήρη συνέργεια με το όραμα και την αποστολή του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 


